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Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana
CAPITULO | - Disposigdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente Cdédigo de Conduta estabelece os principios, valores € normas
orientadoras que devem pautar a atuacao dos trabalhadores (docentes, nao
docentes, colaboradores e titulares de 6rgaos de gestao) do Agrupamento de
Escolas Ibn Mucana, adiante designado por AEIM, independentemente da
natureza do vinculo profissional.

As normas do presente Cdodigo aplicam-se igualmente aos colaboradores que
tendo vinculo com outras entidades exercem fungdes no AEIM e a prestadores
de servigos externos por si contratados.

O presente Codigo integra o Programa de Cumprimento Normativo do AEIM, nos
termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, articulando-se com o Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPRCIC), com o Regulamento

Interno e com demais legislacao aplicavel a Administragao Publica.
CAPITULO Il - Principios e deveres gerais de conduta
Artigo 2.°

Principios gerais

. Os trabalhadores e colaboradores mencionados no artigo anterior orientam a

sua conduta pelos valores da Independéncia, Legalidade, Integridade, Rigor,
Inclusao e Servigo Publico Educativo.

Os trabalhadores do AEIM regem-se igualmente pelos principios constantes da
Carta Etica da Administragédo Publica, do Estatuto da Carreira Docente e do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente: legalidade,

proporcionalidade, justica, imparcialidade, boa-fé, colaboracao,
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responsabilidade, protecdo de dados pessoais, prossecugdo do interesse

publico e eficiéncia.

Artigo 3.°
Riscos de corrupcgao e infragées conexas

Para efeitos do presente Cdodigo, consideram-se especialmente relevantes os
riscos de corrupcao e infragdes conexas, incluindo: corrupgao ativa e passiva,
recebimento ou oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento, fraude, favorecimento indevido, violagao de regras
de contratagao publica e quaisquer situacdes suscetiveis de comprometer a
legalidade, imparcialidade, transparéncia ou integridade.

Os trabalhadores devem atuar de forma a prevenir, identificar e comunicar

situacoes que possam configurar riscos de corrupcao ou infragbes conexas.
Artigo 4.°
Independéncia

Para concretizar o valor da independéncia, os trabalhadores do AEIM devem:

a) Atuar com imparcialidade e isencéao;

b) Prevenir conflitos de interesses que afetem a sua imparcialidade;

c) Evitar influéncias externas que possam condicionar o exercicio das suas
funcdes.

A rececao de orientagdes externas deve salvaguardar a autonomia pedagogica

e administrativa do AEIM.

E proibida a aceitacdo de beneficios que excedam um valor meramente

simbdlico e que estejam relacionados com as fungoes exercidas.
Artigo 5.°

Legalidade
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Os trabalhadores do AEIM devem:

a) Atuarem conformidade com a legislagao aplicavel ao sistema educativo;
b) Basear as suas decisbes em critérios legais, objetivos e transparentes.
Artigo 6.°

Integridade

Os trabalhadores do AEIM devem:

—

N

»

a) Atuar com honestidade, lealdade e boa-fé;
b) Tratartodos os membros da comunidade educativa com respeito;
c) Abster-se de praticas discriminatdrias ou de assédio;

d) Adotar comportamentos que preservem a imagem do AEIM.
Artigo 7.°

Rigor

. Ostrabalhadores do AEIM devem:

a) Exercerfuncdes com diligéncia e qualidade;

b) Organizar tarefas com autonomia técnica adequada;

c) Respeitar e salvaguardar a reputacao do AEIM;

d) Utilizar corretamente os recursos publicos.

E proibida a utilizagdo abusiva das instalacées e recursos do AEIM.

O uso de equipamentos deve ser exclusivamente para fins profissionais.

O uso da Internet para fins pessoais deve ser excecional e ndo interferir com o

servico.
Artigo 8.°
Titulares de 6rgaos de direcao

Os titulares de 6rgaos de diregao devem:
a) Agircom responsabilidade institucional;
b) Garantirimparcialidade e prevenir conflitos de interesses;

c) Exercerfungdes com transparéncia e responsabilidade.
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Artigo 9.° - Confidencialidade

1. Os trabalhadores devem manter sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio
das funcgdes.
2. Devemrespeitar normas de seguranca da informacao.

3. Odever de confidencialidade mantém-se apdés cessacio de fungodes.
Artigo 10.°
Dados pessoais
Os trabalhadores devem:

a) Cumprir a legislagao de protecao de dados;

b) Nao utilizar dados pessoais para fins ilegitimos.
Artigo 11.°
Conflito de interesses

1. Os trabalhadores devem evitar agdes que possam beneficiar indevidamente
terceiros.

2. Devem evitar comportamentos que coloquem em causa a imparcialidade.

w

Devem identificar e declarar situacdes de risco potencial de conflito de
interesses.

4. Devem comunicar conflitos ao Diretor.
Artigo 12.°

Acumulacao de funcoes

—

. Ostrabalhadores estao ao servigo do interesse publico educativo.

2. Aacumulacao de funcdes deve ser autorizada pelo Diretor.
Artigo 13.°
Declaracgoes

Os trabalhadores devem declarar inexisténcia ou ocorréncia superveniente de

incompatibilidades.
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Artigo 14.°

Ofertas e outros beneficios

—

E proibido oferecer, solicitar ou aceitar beneficios relacionados com fungées

exercidas.
2. E proibida a aceitacdo de convites que possam condicionar a imparcialidade.
3. Excetuam-se convites relacionados com eventos oficiais autorizados.
4. Orecebimento de ofertas deve ser comunicado ao Diretor.

Artigo 15.°
Relacionamento com outras entidades
Os trabalhadores devem:

a) Atuar com diligéncia e respeito;
b) Salvaguardar a credibilidade do AEIM;

c) Evitar manifestagdes publicas que prejudiquem a imagem institucional.
Artigo 16.° - Contratacao publica e relacao com fornecedores

1. Nos procedimentos de contratacdo publica, aquisicdo de bens e servicos,
gestao de contratos, selecido de fornecedores, receg¢io de propostas, avaliagio,
adjudicacao, execucédo contratual e pagamentos, os trabalhadores devem atuar
com transparéncia, rastreabilidade, segregacao de fungdes, fundamentagao
adequada, igualdade de tratamento e prevencgao de favorecimentos indevidos.

2. Devem serrecusadas quaisquer intervencdes em processos relativamente aos
quais exista conflito de interesses, real, potencial ou aparente.

3. O Agrupamento compromete-se a cumprir integralmente o0s seus
compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes o correto

cumprimento das obrigagdes assumidas.

Artigo 17.° - Publicagoes, eventos e redes sociais

—

Os trabalhadores devem abster-se de pronuncias publicas sobre matérias

internas sem autorizagao.
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Excetuam-se informacodes prestadas por ordem do Diretor.
Intervencgodes externas relacionadas com o AEIM devem ser autorizadas.
Publicagcdes cientificas devem conter mengdo de que nao representam

posigdes oficiais do AEIM.
Artigo 18.°
Detecao e comunicacgao de fraude, corrupcao e infragées conexas

Os trabalhadores devem comunicar, através do canal de denuncias do
Agrupamento ou ao superior hierarquico, quaisquer factos ou suspeitas
fundadas relativas a corrupgao, infragdes conexas, fraude, abuso de poder,
recebimento ou oferta indevida de vantagem, violacao de regras de contratacao
publica, conflito de interesses ndo declarado, utilizagao indevida de recursos
publicos ou outras situagdes de ndo conformidade.

. A comunicacéao é tratada com confidencialidade, garantindo-se a protegao do
denunciante, a proibicdo de retaliacdo e o encaminhamento adequado nos

termos da lei.
Artigo 19.°

Aperfeicoamento profissional

O AEIM promove formagao continua e atualizacao profissional.

Artigo 20.°

Sustentabilidade ambiental

Os trabalhadores devem adotar praticas ambientalmente responsaveis.

CAPITULO Il - Responsabilidades pela implementagéo
Artigo 21.°

Lideranca

Os 6rgaos do AEIM devem:

a) Dar exemplo ético;

Rua do Pombal e 2645-074 Alcabideche o Teles.: 214607700
secretaria@ibn-mucana.pt



< ¢9 REPUBLICA

7 N £ PORTUGUESA
4 EDUCAQI-AQ, CIENCIA

grupamento de Escolas EINOVACAO

1BN MUCANA

Agrupamento de Escolas Ibn Mucana - Alcabideche (170677)

b) Promover a sensibilizacao relativamente ao presente Cdodigo;

c) Intervir para prevenir desvios éticos.
Artigo 21.°
Trabalhadores
Os trabalhadores comprometem-se com os valores e principios deste Cédigo.
CAPITULO IV - Disposigdes finais
Artigo 22.°
Penalidades

A violagao do Cddigo pode originar responsabilidade disciplinar e, quando

aplicavel, criminal.
Artigo 23.°
Aprovacao, publicacao e entrada em vigor

1. O Cddigo entra em vigor apoés aprovagao pelo Conselho Geral.

2. O Coadigo é publicado no sitio institucional do AEIM.
Artigo 24.°

Revisao e atualizagao

—

. O Cdbdigo é revisto a cada trés anos.

2. Pode ser atualizado sempre que surjam novas necessidades ou orientagdes.
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